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تتشــابه تدابيــر الحمايــة لعمالــة المنــازل فــي جميــع دول الخليــج فــي كونهــا أضعــف مــن تلك التــي يحصل عليهــا عمالة 
القطــاع الخــاص تحــت مـــظلة قوانيــن العمــل فــي هــذه الــدول. ويفتقر كل من أصحــاب العمل والعمال أنفســهم، 

للوعــي بشــأن هــذه المســتحقات بســبب اســتثناء هــذه الفئــة مــن قوانيــن العمل، وأيضا بســبب التصــور العام بأن 
العمــل المنزلــي لا يعتبــر »عــملًاً حقيقــياً«. وكشــفت دراســة أعدتهــا جمعيــة حقــوق الإنســان الكويتيــة عن أن 62٪ من 

أصحــاب العمــل، و71.59٪ مــن عمالــة المنــازل ليــس لديهــم علــم أصلًاً بوجــود قانــون عمالــة المنازل برغم مــرور أكثر من 
ثلاًث ســنوات على صــدور القانون.

وتعتبــر مســتحقات الخدمــة لعمالــة المنــازل مــن الأحــكام المهمــة التــي غالــباً مــا يتــم تجاهلها. وبرغــم أن هذه الفئة 
العمــال، بشــكل عــام، يحصلــون علــى مزايــا أقــل مــن نظرائهم فــي القطاع الخــاص، إلا أنهم يضمنــون مكافأة في 

نهايــة الخدمــة فــي جميــع دول الخليــج ماعــدا عمــان والإمــارات. وكان قانــون عمالــة المنازل في الامارات ينص بشــكل 
صريــح علــى اســتحقاق عمالــة المنــازل لمزايــا نهايــة الخدمــة، إلا قانــون عمالــة المنــازل الأخير الــذي صدر في 2022، لم 

يحــدد أيــة أحكام بشــأن مزايا نهايــة الخدمة.

يغــادر أغلــب عمــال المنــازل دول الخليــج دون الحصــول علــى مكافــآت نهايــة الخدمــة. ولمعالجــة هــذا الأمر، لابد من أن 
تطبــق دول الخليــج آليــة وأنظمــة لضمــان حصــول جميــع عمــال المنــازل علــى مســتحقاتهم لنهايــة الخدمــة قبل العودة 

إلــى بلدانهــم. ومــن بيــن الخيــارات الممكنــة أيضــا، إلــزام صاحــب العمل بتســوية مســتحقات العامل لديــه قبل انهاء 
العقــد وتصريــح العمــل. إلا أن هــذا الإجــراء يصلــح ليكــون مؤقــتاً، فيمــا يتــم العمــل على إنشــاء نظام حمايــة اجتماعي 

أكثــر شــمولية ليضــم تحته عمالــة المنازل.

كمــا يجــب أن تســلط حــملاًت الإرشــاد، التــي تنظــم قبــل الالتحــاق بالوظيفة، الضــوء على الحق فــي الحصول على 
مكافــأة نهايــة الخدمــة وتوضيــح كيفيــة حســابها. علــى ســبيل المثــال، يحصــل العامــل المنزلــي إذا مــا عمل لمدة 8 

ســنوات فــي البحريــن وبراتــب قــدره 100 دينــار بحرينــي )265 دولار أمريكــي( علــى 650 دينــار بحرينــي )1725 دولار آمريكي( 
فــي نهاية فتــرة خدمته.

وبالإضافــة لمزايــا نهايــة الخدمــة، يحــق لعمالــة المنــازل الحصــول علــى إجــازات مدفوعة محددة كل ســنة أو ســنتين. 
ومــع ذلــك، ومثــل مكافــأة نهايــة الخدمــة، فــإن الكثيــر مــن عمــال المنــازل في الخليج إمــا أن يُحرموا من الإجازة الســنوية 

مدفوعــة الأجــر عنــد انتهــاء عقودهــم، أو يُجبــروا على أخــذ إجازة بدون أجر.

فيمــا يلــي مقارنــة بيــن مزايــا مســتحقات نهايــة الخدمــة والإجــازات مدفوعــة الأجــر لعمالة المنازل فــي دول الخليج:

مقارنة مزايا نهاية الخدمة لعمالة 
المنازل في الخليج

آخــر تحديث: 20 ديســمبر 2023
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القانون الحق في الحصول 
على إجازة مدفوعة الدولة مستحقات نهاية الخدمة

  لنهاية الخدمة: 
المادة رقم 116 من قانون العمل البحريني لعام 2012

للإجازة المدفوعة:
المادة رقم 58 من قانون العمل البحريني لعام 2012

 30 يوم إجازة مدفوعة 
الأجر عن كل عام من 

الخدمة

يستحق العامل عند انتهاء عقده/ها، 
مكافأة   تعادل راتب نصف شهر عن أول 
ثلاًث سنوات عمل، وراتب شهر لكل من 

السنوات التالية.
يستحق العامل أيضا مكافأة في شكل 
كسور بنسبة مدة الخدمة التي قضاها/

قضتها لدى صاحب العمل

البحرين

  لنهاية الخدمة: 
المادة 21 من القرار الوزاري رقم 40676 لعام 2023 

)1445/03/17هـ( الخاص بعمالة المنازل

للإجازة المدفوعة:
المادة 21 من القرار الوزاري رقم 40676 لعام 2023 

)1445/03/17هـ( الخاص بعمالة المنازل

يستحق العامل 
المنزلي إجازة مدتها 
شهر مدفوعة الأجر 
بعد مضي سنتين 
كاملتين ورغب في 

التجديد لمدة مماثلة 
وله الحق في بدل 
عنها في حال لم 

يتمتع بها.

يستحق العامل المنزلي مكافأة نهاية 
خدمة قيمتها أجر شهر، إن أمضى في 

خدمة صاحب العمل أربع سنوات متتالية 
ويستحق العامل المنزلي مكافأة عن أجزاء 

السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل.

السعودية

لنهاية الخدمة: 
القانون رقم 68 لعام 2015 والخاص بعمالة المنازل

للإجازة المدفوعة:
المادة 28 من القرار الوزاري رقم 22 للعام 2022

 30 يوم إجازة سنوية 
مدفوعة الأجر بعد 
إتمام 11 شهر من 

الخدمة

يستحق العمال المنزليون أجر شهر واحد 
عن كل سنة عمل، في نهاية عقد العمل

 الكويت 

لنهاية الخدمة: 
المادة 22 من مرسوم القانون الفيدرالي رقم 9 لعام 

2022 الخاص بعمالة المنازل

للإجازة المدفوعة:
المادة 10 من مرسوم القانون الفيدرالي رقم 9 لعام 

2022 الخاص بعمالة المنازل

30 يوم إجازة سنوية 
مدفوعة الأجر عن كل 

سنة من الخدمة

بناء على توصية الوزير، يتبى مجلس 
الوزراء الإماراتي اللوائح والأنظمة للعمال

الإمارات

لنهاية الخدمة: 
المادة 15 من قانون العمل رقم 15 لعام 2017 الخاص 

بعمالة المنازل

للإجازة المدفوعة:
المادة 14 من القانون رقم 15 لعام 2017 الخاص بعمالة 

المنازل

3 أسابيع إجازة 
مدفوعة الأجر عن كل 

سنة من الخدمة

يكون صاحب العمل مسئولًا عن دفع 
مكافأة نهاية الخدمة للعامل المنزلي الذي 

أمضى سنة واحدة على الأقل في الخدمة 
منذ تاريخ سريان القانون، بالإضافة إلى أية 

مستحقات أخرى. وتحدد هذه المكافأة 
بالاتفاق بين الطرفين على أن لا تقل عن 

أجر 3 أسابيع لكل سنة يقضيها في 
الخدمة.  ويستحق العامل أيضا مكافأة 

في شكل كسور بحسب الفترة من السنة 
التي قُضيت في الخدمة.

قطر

للإجازة المدفوعة:
المادة رقم 5 من عقد العمل المعياري لعام 2011

30 يــوم إجازة مدفوعة 
الأجر عن كل 

ســنتين من الخدمة 
المتواصلة

لا يوجد قانون ينص على مكافأة نهاية 
الخدمة للعمال المنزليين

عمان 




